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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unig Europejska

wARMIA
MAZVRY,

Zarzadzenie nr 21 /2025
z dnia 07 lipca 2025 r.
Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej w sprawie powolania
komisji do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko pomocnicze i obslugi:

Asystent Rodziny — 1 etat
w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 11 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135) oraz § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej z dnia 02 stycznia 2025r.
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Powoluj¢ komisje w celu wytonienia kandydata na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi: Asystent Rodziny
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej w ramach realizacji projektu pn. ,,W
rodzinie jest sita!” w ramach Priorytetu 09: Wiaczenie i Integracja EFS+ programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

§2

Wymagania i kwalifikacje jakie powinni spetnia¢ kandydaci przystepujacy do naboru, sposob ich
udokumentowania oraz warunki przyjmowania wnioskow aplikacyjnych zostaty okreslone w ogtoszeniu
o naborze stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe Stanowisko w komisji
Beata Szumowska Kierownik Dziatu ds. Pomocy Spotecznej Przewodniczaca
Monika Gorska Specjalista pracy socjalnej Czlonek
Marta Trzonkowska Glowny Ksiegowy Sekretarz Komisji

§3

Komisja dziata w trybie i na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Nr 4/2025 z dnia 02 stycznia 2025r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Biatej Piskie;j.

§ 4

Zobowigzuj¢ przewodniczacego komisji do sporzadzenia protokotu i przedstawienia go Dyrektorowi Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej celem podjecia decyzji o zatrudnieniu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej

Marta Waszkiewicz
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Zalacznik nr 1
Do Zarzadzenia Nr 21 /2025
Dyrektora M-GOPS

w Bialej Piskiej z dnia 07 lipca 2025r.

DYREKTOR
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialej Piskiej

oglasza nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi — ASYSTENT RODZINY
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej
ul. Marii Konopnickiej 4, 12-230 Biata Piska

zgodnie z zawarta umowa nr FEWM.09.07-1Z.00-0048/24-00 przy realizacji projektu pn. ,,W rodzinie jest sita!”
w ramach Priorytetu 09: Wiaczenie i Integracja EFS+ programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027 wspodtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie zgodnie z art.12 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) tj.:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.
2) nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
4) nie bylta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umy$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;
5) nie figuruje w bazie danych Rejestru sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;
6) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych;
7) posiada obywatelstwo polskie;
8) ma nieposzlakowang opinig¢;
9) jej stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na w/w stanowisku pracy;
10) posiada znajomos$¢ przepisOw prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej, pomocy spotecznej, wychowania w trzezwosci 1
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisOw o ochronie danych
osobowych.
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II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi;

2) doswiadczenie i wiedza w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

3) umiejetno$¢ wspotpracy i nawigzywania kontaktow z innymi jednostkami;

4) kreatywnos$¢, wykazywanie wlasnej inicjatywy i samodzielno$¢ w dziataniu;

5) zachowanie bezstronnosci w kontaktach z rodzing;

6) dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, rzetelnosé, systematycznos¢ 1 komunikatywnosc;
7) umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres;

8) wysoka kultura osobista;

9) mile widziane prawo jazdy kat. B.

III. ZAKRES CZYNNOSCI NA STANOWISKU:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztalttowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajegciach psychoedukacyjnych;
12) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.46);

13) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw 1 dzieci;

15) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem" (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.1829);

16) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

17) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, 1 przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

18) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

19) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

20) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

21) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocows, o ktorych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tj. Dz. U. z
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2024 1. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora M-GOPS lub Kierownika dziatu ds.
pomocy spoleczne;j.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) — opatrzone wtasnor¢cznym podpisem;

2) oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor zatgcznik nr 1);

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia;

4) oswiadczenie kandydata bioragcego udziat w procesie rekrutacyjnym (wzoér zalacznik nr 2);

5) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnial0 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) (wzdr zalacznik nr 3);

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym:

7) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o

pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnosc.

Wazne: list motywacyjny, CV oraz wszystkie o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem, a
kserokopie dokumentow zlozonych w ofercie musza byé poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VI. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1) zatrudnienie w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy — petny etat;

2) umowa o pracg¢ na czas okreslony od 01.08.2025 r. do 30.06.2026 r., tj. na czas trwania projektu;
3) Asystent swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub poza miejscem
zamieszkania w porozumieniu z rodzing. Asystent ma réwniez do dyspozycji stanowisko pracy z
dostgpem do urzadzen biurowych: komputer, drukarka w pomieszczeniu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej, ktory miesci si¢ na drugim pietrze. W budynku
znajduje si¢ winda, ktéra wjezdza na drugi poziom budynku. Ograniczona mozliwos$¢ poruszania si¢
po catym budynku ze wzgledu na réznice poziomoéw w budynku — schody w ciagu korytarzy nie
posiadajg urzadzen umozliwiajacych pokonywanie ich przez osoby niepetnosprawne, w tym
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

VII. MIEJSCE SKEADANIA OFERT

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej, ul. Marii Konopnickiej 4, 12-230
Biata Piska, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Asystent rodziny w ramach realizacji
projektu pn. "W rodzinie jest sila!” w terminie do dnia 18.07.2025 r. do godziny 13.00

(decyduje data wplywu oferty do Osrodka).
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Ofert¢ mozna przesta¢ listem poleconym na adres Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Bialej Piskiej, ul. Marii Konopnickiej 4, 12-230 Biata Piska.

Nie ma mozliwosci przyjmowania ofert drogg elektroniczng, z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu zaufanego.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie
lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetnia
wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej nie odsyta dokumentacji, ktora nie
spetnia wymagan ofertowych.

Szczegodtowe informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod numerem tel. 87 423 97 24.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.mgopsbialapiska.pl oraz na tablicy ogloszen Miejsko -Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Biatej Piskie;j.

Dyrektor Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej zastrzega sobie prawo
odwotania naboru badz niewybrania kandydata/kandydatki bez podania przyczyny.

Dyrektor
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Biatej Piskiej
mgr Marta Waszkiewicz
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Zalgcznik Nr 1
Do ogloszenia

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE W MIEJSKO- GMINNYM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BIALEJ PISKIEJ

1. Imig (imiona) i nazwisko:
2. Data urodzenia:
3. Dane kontaktowe (np. tel., mail):

4. Wyksztalcenie (nazwa szkoly, rok jej ukonczenia, kierunek, zawod, specjalnos¢ — w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku):

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy pracy u danego pracodawcy, zajmowane stanowiska; w
zakresie niezbednym do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku):

6. Kwalifikacje zawodowe (studia podyplomowe, kursy, szkolenia, inne formy pozyskania wiedzy w zakresie
niezbednym wykonywania pracy na okreslonym stanowisku):

7. Dane dodatkowe (podane danych oznacza wyrazenie zgody na ich przetwarzanie przez M-GOPS w
BIALEJ PISKIEJ zgodnie z art. 22' §3 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. moze zadaé
udokumentowania danych osobowych udostepnionych w o§wiadczeniu).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej Piskiej 12-230 Biata Piska ul. M. Konopnickiej 4 w
celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, w tym réwniez danych okreslonych w art. 9
ust.1, jezeli zostaty podane.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bialej Piskiej w celu udzialu w kolejnych naborach
kandydatéw na pracownikoéw Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Piskie;.

(podpis kandydata do pracy)

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych.

(podpis kandydata do pracy)
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Zalgcznik Nr 2
Do ogloszenia

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA BIORACEGO UDZIAL W PROCESIE REKRUTACJI W MIEJSKO - GMINNYM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BIALEJ PISKIEJ

W  zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okre§lonym w art. 11 wustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych o zatrudnienie w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej na stanowisku Asystent rodziny w ramach realizacji projektu pn. "W rodzinie jest sita!”
( zakresli¢ whasciwe ) :

» Os$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam obywatelstwo polskie;

» Os$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej niz Polska
lub innego panstwa, ktoérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskie

» Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych;

» Oswiadczam, Ze cieszg si¢ nieposzlakowang opinig.

» Oswiadczam, ze nie bytam(em) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

» Oswiadczam, Ze stan zdrowia zezwala §wiadczy¢ prace na danym stanowisku urzedniczym.

( data ipodpis)
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Zalgcznik Nr 3
do ogloszenia

OSWIADCZENIE DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Obowiazek informacyjny realizowany zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(rozporzadzenie 2016/679).

W zwiazku z udzialem w rekrutacji w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bialej Piskiej na stanowisko pracy Asystent rodziny w ramach realizacji projektu pn. "W rodzinie jest sita!”
przyjmuje do wiadomosci iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatej
Piskiej, reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg przy ul. Konopnickiej 4,12-230 Biata Piska, e-mail:
megops@megopsbialapiska.pl.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie

z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: inspektor(@cbi24.pl
lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane b¢dg przez Administratora w celu przyjecia ztozonej przez
Panstwa aplikacji na stanowisko asystenta rodziny w ramach realizacji projektu pn. "W rodzinie jest
sifa!”, na podstawie wyrazonej przez Panstwa w tym celu zgody, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Posiadajg Panstwo prawo do cofnigcia ww. zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia ztozonej przez Panstwa aplikacji, Administrator, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe w celu zawarcia i wykonania umowy dot. petnienia
przez Panstwa zadan Asystenta i jednocze$nie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e, w celu realizacji zadania w
interesie publicznym, ktérym jest realizacja Programu.

4. W przypadku zawarcia z Panstwem ww. umowy na §wiadczenie uslug Asystenta, Panstwa dane
osobowe moga zosta¢ przekazane kancelarii prawnej obstugujacej Administratora, podmiotom
realizujacym $wiadczenie w imieniu Administratora na podstawie umow cywilnoprawnych, Wojewodzie
Warminsko-Mazurskiemu i Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej m.in. do celow sprawozdawczych
czy kontrolnych, a takze innym podmiotom lub organom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani
do organizacji migdzynarodowych.

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do momentu ustania celowosci ich
przetwarzania, a nastgpnie przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i
archiwizacji dokumentacji, tj. przez 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym rozpatrzono
whniosek.

6. W odniesieniu do Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu wzgledem Administratora prawo
do: zgdania dostepu do nich zgodnie z art. 15 RODO, ich sprostowania zgodnie z art. 16 RODO, ich
usunigcia zgodnie z art. 17 RODO oraz ograniczenia ich przetwarzania zgodnie art. 18 RODO; chyba, ze
nie pozwola na to inne obowigzujace przepisy prawa.

7. W przypadku uznania, ze Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora w sposob
niezgodny z przepisami prawa, moga Panstwo wnies¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl

8. W przypadku, gdy Panstwa dane osobowe nie bedg pochodzily z innego zrodta wskazanego w pkt. 6,
podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi realizacje
celow okreslonych w pkt. 3 powyzej.
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